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िोध सार 

यह िोध पत्र पुरुष और मशहला संकाय सदस्यों द्वारा अनुभि शकए जाने िाले व्यािसाशयक तनाि में संभाशित लैंशगक शभन्नताओ ंका 

पता लगान ेका प्रयास करता ह।ै संकाय सदस्य शिद्यालयों के िैक्षशिक और प्रिासशनक दोनों पहलुओ ंमें महत्िपूिण भूशमका शनभाते 

हैं, शजससे उन्हें उच्च स्तर के तनाि का सामना करना पड़ सकता ह।ै यह अध्ययन संबंशधत साशहत्य की गहन समीक्षा के माध्यम से 

इस तनाि के स्िरूप, स्रोतों और पररिामों का शिशे्लषि करेगा, शििेष रूप से लैंशगक पररप्रके्ष्य पर ध्यान कें शित करेगा। िोध का 

उद्दशे्य उन पहलूों की पहचान करना ह ैजो पुरुष और मशहला संकाय सदस्यों में तनाि के स्तर को प्रभाशित करत ेहैं, शजससे उनके 

कल्याि में सुधार के शलए लशक्षत हस्तक्षेपों का शिकास शकया जा सके। 

मुख्य िब्द: व्यािसाशयक तनाि, संकाय सदस्य, लैंशगक शभन्नता, शिद्यालय प्रिासन, मानशसक स्िास््य, कायण-जीिन संतुलन। 

 

समस्या का कथन 

शिद्यालयी शिक्षा प्रिाली की रीढ़ होन े के नाते, संकाय सदस्य अनेक चनुौशतयों का सामना करत ेहैं, शजनमें बढ़ती प्रिासशनक 

शजम्मेदाररयां, बजटीय दबाि, कमणचाररयों का प्रबंधन, छात्रों के प्रदिणन की शचंताए,ं और अशभभािकों की अपेक्षाए ंिाशमल हैं। ये 

सभी पहल ूशमलकर व्यािसाशयक तनाि में िशृि करत ेहैं। व्यािसाशयक तनाि पर व्यापक िोध हुआ ह,ै परंत ुपरुुष और मशहला 

संकाय सदस्यों द्वारा अनभुि शकए जान ेिाले तनाि के स्िरूप और तीव्रता में संभाशित लैंशगक शभन्नताओ ंपर अपेक्षाकृत कम ध्यान 

शदया गया ह।ै यह मानना उशचत नहीं ह ैशक दोनों शलंगों द्वारा तनाि का अनभुि समान रूप से शकया जाता ह,ै क्योंशक सामाशजक 

भशूमकाए,ं अपेक्षाए ंऔर प्रबंधन िैशलयााँ अक्सर शलंग-शिशिष्ट होती हैं। इस िोध का उद्दशे्य इस अतंराल को भरना ह ैऔर यह 

समझना ह ैशक क्या और कैसे शलंग संकाय सदस्यों के व्यािसाशयक तनाि के अनभुि को प्रभाशित करता ह।ै यह ज्ञान प्रभािी तनाि 

प्रबंधन रिनीशतयों के शिकास के शलए महत्िपिूण होगा जो शिशिष्ट लैंशगक आिश्यकताओ ंको परूा करते हैं। 

 

अध्ययन के उद्दशे्य 

1. परुुष और मशहला संकाय सदस्यों द्वारा अनभुि शकए जाने िाले व्यािसाशयक तनाि के सामान्य स्रोतों की पहचान करना। 

2. परुुष और मशहला संकाय सदस्यों में व्यािसाशयक तनाि के स्तरों में संभाशित सांशख्यकीय रूप से महत्िपिूण अतंरों का 

पता लगाना। 

3. उन शिशिष्ट पहलूों का पता लगाना जो परुुष और मशहला संकाय सदस्यों में तनाि के पैटनण को अलग-अलग रूप से 

प्रभाशित करत ेहैं। 

4. तनाि के नकारात्मक पररिामों और उनके शलंग-शिशिष्ट प्रभािों का शिशे्लषि करना। 

5. तनाि से शनपटन ेके शलए परुुष और मशहला संकाय सदस्यों द्वारा अपनाई जान ेिाली शिशभन्न रिनीशतयों की समीक्षा करना। 

अध्ययन का महत्ि 

यह अध्ययन कई मायनों में महत्िपिूण ह:ै 

● नीशत शनमाणि: यह िोध शिक्षा नीशत शनमाणताओ ंऔर प्रिासकों को संकाय सदस्यों के शलए अशधक प्रभािी और शलंग-

संिेदनिील तनाि प्रबंधन कायणक्रम शिकशसत करन ेमें मदद करेगा। 
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● संकाय सदस्यों का कल्याि: संकाय सदस्यों के तनाि को बेहतर ढंग से समझकर, हम उनके मानशसक स्िास््य और समग्र 

कल्याि में सधुार के शलए लशक्षत सहायता प्रदान कर सकते हैं, शजससे उनके प्रदिणन और कायण संतुशष्ट में िशृि होगी। 

● कायणकुिलता में सधुार: कम तनािग्रस्त संकाय सदस्य अपन ेकतणव्यों का अशधक प्रभािी ढंग से पालन कर पाएगं,े शजससे 

शिद्यालय का िातािरि बेहतर होगा और छात्रों के सीखने के पररिामों पर सकारात्मक प्रभाि पडे़गा। 

● ज्ञान िशृि: यह अध्ययन शलंग और व्यािसाशयक तनाि के बीच संबंधों पर मौजदूा साशहत्य में एक महत्िपिूण योगदान दगेा, 

शििेष रूप से भारतीय संदभण में जहां इस तरह के िोध की कमी ह।ै 

● भशिष्य के िोध की शदिा: इस अध्ययन के शनष्कषण भशिष्य के िोध के शलए नए रास्ते खोल सकते हैं, शजससे संकाय 

सदस्यों के कल्याि से संबंशधत अन्य अनछुए पहलुओ ंका पता लगाया जा सके। 

संबंशधत साशहत्य की समीक्षा  

1. कायणबल में तनाि: कई अध्ययनों से पता चला ह ैशक शिक्षा क्षेत्र में कायणरत पेिेिर, शििेष रूप से नेततृ्ि की भशूमकाओ ं

में, उच्च स्तर के व्यािसाशयक तनाि का अनभुि करत ेहैं (शस्मथ, 2018) 

2. प्रिासकों पर दबाि: संकाय सदस्यों को लगातार प्रदिणन के दबाि, समय की कमी और सीशमत संसाधनों जैसी चनुौशतयों 

का सामना करना पड़ता ह ै(जॉनसन, 2019) 

3. शलंग और तनाि की धारिा: कुछ अध्ययनों न ेसझुाि शदया ह ैशक परुुष और मशहला शिशभन्न तरीकों से तनाि को perceive 

करत ेहैं और उस पर प्रशतशक्रया करते हैं (ब्राउन, 2020) 

4. पाररिाररक भशूमकाए ं और तनाि: मशहलाओ ं को अक्सर अपनी पेिेिर शजम्मेदाररयों के साथ-साथ पाररिाररक 

शजम्मेदाररयों को भी शनभाना पड़ता ह,ै शजससे उन पर अशतररक्त तनाि आ सकता ह ै(गपु्ता, 2017) 

5. नेततृ्ि िैशलयााँ: मशहला संकाय सदस्यों की नेततृ्ि िैशलयों को अक्सर अशधक सहयोगी और समािेिी बताया गया ह,ै जो 

तनाि को अलग तरीके से प्रभाशित कर सकता ह ै(ली, 2021) 

6. सहायता प्रिाली: परुुष और मशहला संकाय सदस्यों के शलए उपलब्ध सामाशजक समथणन प्रिाशलयों में अंतर उनके तनाि 

के स्तर को प्रभाशित कर सकता ह ै(िमाण, 2018) 

7. कायण-जीिन संतुलन: मशहला संकाय सदस्यों को अक्सर कायण-जीिन संतुलन बनाए रखन ेमें अशधक चनुौशतयों का सामना 

करना पड़ता ह,ै जो तनाि का एक प्रमखु स्रोत ह ै(कौर, 2019) 

8. सांस्कृशतक अपेक्षाए:ं भारतीय संदभण में, शलंग-शिशिष्ट सांस्कृशतक अपेक्षाए ंपरुुष और मशहला संकाय सदस्यों पर अलग-

अलग दबाि डाल सकती हैं (िमाण, 2020) 

9. भशूमका अस्पष्टता और संघषण: संकाय सदस्यों को अक्सर अपनी भशूमकाओ ंमें अस्पष्टता और परस्पर शिरोधी अपेक्षाओ ं

का सामना करना पड़ता ह,ै शजससे तनाि बढ़ता ह ै(पटेल, 2022) 

10. शनिणय लेन ेका बोझ: संकाय सदस्यों पर महत्िपिूण शनिणय लेन ेका भारी बोझ होता ह,ै जो तनाि का एक महत्िपिूण पहल ू

ह ै(खान, 2019) 

11. कमणचाररयों के साथ संबंध: अधीनस्थ कमणचाररयों के साथ सकारात्मक संबंध तनाि को कम कर सकते हैं, जबशक 

नकारात्मक संबंध इसे बढ़ा सकते हैं (आहूजा, 2021) 

12. प्रिासशनक सहायता का अभाि: अपयाणप्त प्रिासशनक सहायता या संसाधनों की कमी संकाय सदस्यों में तनाि के स्तर को 

बढ़ा सकती ह ै(दास, 2020) 

13. व्यािसाशयक शिकास की कमी: पयाणप्त व्यािसाशयक शिकास के अिसरों की कमी संकाय सदस्यों को अपने कौिल और 

आत्मशिश्वास को शिकशसत करन ेमें बाधा डाल सकती ह,ै शजससे तनाि बढ़ सकता ह ै(शसंह, 2023) 

14. मानशसक स्िास््य पर प्रभाि: दीघणकाशलक व्यािसाशयक तनाि उच्च रक्तचाप, अिसाद और शचतंा जैसी िारीररक और 

मानशसक स्िास््य समस्याओ ंको जन्म द ेसकता ह ै(रेड्डी, 2018) 

15. तनाि प्रबंधन रिनीशतयााँ: शिशभन्न अध्ययनों न ेतनाि प्रबंधन के शलए व्यशक्तगत और संगठनात्मक रिनीशतयों के महत्ि 

पर प्रकाि डाला ह,ै जैसे शक मानशसक िांशत, िारीररक गशतशिशध और संगठनात्मक समथणन (चोपड़ा, 2022) 
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सकारात्मक और नकारात्मक पहल ू

सकारात्मक पहल ू(जो तनाि को कम करत ेहैं): 

 प्रभािी नेततृ्ि कौिल: सदुृढ़ नेततृ्ि क्षमताए ंसंकाय सदस्यों को चनुौशतयों का सामना करन ेऔर शनिणयों को प्रभािी ढंग से लाग ू

करन ेमें मदद करती हैं। 

 सामाशजक समथणन: सहकशमणयों, पररिार और दोस्तों से शमलन ेिाला समथणन तनाि से शनपटन ेमें महत्िपिूण भशूमका शनभाता ह।ै 

 कायण-जीिन संतुलन: कायण और व्यशक्तगत जीिन के बीच स्िस्थ संतुलन बनाए रखना तनाि के स्तर को कम करन ेमें सहायक 

होता ह।ै 

 सकारात्मक कायण िातािरि: शिद्यालय में एक सहयोगी और सम्मानजनक िातािरि तनाि को कम करता ह।ै 

 आत्म-प्रभािकाररता: अपनी क्षमताओ ंमें शिश्वास और कायण को प्रभािी ढंग से परूा करन ेकी भािना तनाि को कम करती ह।ै 

 पयाणप्त संसाधन: पयाणप्त शित्तीय और मानि संसाधन तनाि के स्रोतों को कम करत ेहैं। 

 प्रिासशनक सहायता: उच्च अशधकाररयों या प्रबंधन से शमलन ेिाली सहायता तनाि से शनपटन ेमें मदद करती ह।ै 

 प्रभािी समय प्रबंधन: बेहतर समय प्रबंधन कौिल कायणभार को अशधक प्रबंधनीय बनाते हैं। 

नकारात्मक पहल ू(जो तनाि को बढ़ात ेहैं): 

 उच्च कायणभार और लंबी कायण अिशध: अत्यशधक काम और लंबे घंटे तनाि के प्रमखु स्रोत हैं। 

 संसाधनों की कमी: अपयाणप्त बजटीय प्रािधान, कमणचाररयों की कमी या भौशतक संसाधनों का अभाि तनाि को बढ़ाता ह।ै 

 भशूमका अस्पष्टता और संघषण: अपनी शजम्मेदाररयों को लेकर भ्रम या परस्पर शिरोधी अपेक्षाए ंतनाि पैदा करती हैं। 

 अशभभािकों का दबाि: अशभभािकों की अिास्तशिक अपेक्षाए ंऔर शिकायतें तनाि का कारि बन सकती हैं। 

 कमणचाररयों के साथ संघषण: कमणचाररयों के बीच संघषण या उनके प्रबंधन में चनुौशतयां तनाि उत्पन्न करती हैं। 

 शनिणय लेन ेका दबाि: महत्िपिूण और अक्सर जशटल शनिणय लेन ेका भारी दबाि तनािग्रस्त कर सकता ह।ै 

 सरुक्षा संबंधी शचतंाए:ं छात्रों और कमणचाररयों की सरुक्षा सशुनशित करने की शजम्मेदारी भी तनाि का स्रोत हो सकती ह।ै 

 शनरंतर नीशतगत पररितणन: शिक्षा नीशतयों में लगातार बदलाि संकाय सदस्यों पर अनकूुलन का दबाि डालते हैं। 

 व्यशक्तगत जीिन पर प्रभाि: कायण का दबाि अक्सर व्यशक्तगत जीिन और संबंधों पर नकारात्मक प्रभाि डालता ह,ै शजससे 

तनाि बढ़ता ह।ै 

अिधारिा 

इस अध्ययन में, व्यािसाशयक तनाि को संकाय सदस्यों द्वारा अपन े पेिेिर कतणव्यों को परूा करन े में अनभुि शकए जान े िाले 

मनोिजै्ञाशनक, भािनात्मक और िारीररक प्रशतशक्रयाओ ंके रूप में पररभाशषत शकया गया ह,ै जो उनकी भशूमकाओ ंकी मांगों और 

उपलब्ध संसाधनों के बीच कशथत असंतुलन के कारि उत्पन्न होता ह।ै यह अिधारिा कायणस्थल पर उत्पन्न होन ेिाले दबािों, 

चनुौशतयों और अपेक्षाओ ंको िाशमल करती ह,ै जो यशद प्रभािी ढंग से प्रबंशधत न की जाएं, तो व्यशक्त के कल्याि पर नकारात्मक 

प्रभाि डाल सकती हैं। लैंशगक शभन्नताओ ंसे तात्पयण परुुष और मशहला संकाय सदस्यों द्वारा अनभुि शकए जान ेिाले व्यािसाशयक 

तनाि के स्िरूप, तीव्रता, स्रोतों और पररिामों में दखेे गए शिशिष्ट अतंरों से ह।ै इन शभन्नताओ ंका पता लगान ेके शलए सामाशजक 

भशूमकाओ,ं सांस्कृशतक अपेक्षाओ,ं कायण-जीिन संतुलन की चनुौशतयों, नेततृ्ि िैशलयों और सामाशजक समथणन प्रिाशलयों जैसे पहलोूं 

पर शिचार शकया गया ह ै। 
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भािी िोध 

यह अध्ययन भशिष्य के िोध के शलए कई रास्ते खोलता ह:ै 

1. दीघणकाशलक अध्ययन: संकाय सदस्यों में व्यािसाशयक तनाि के दीघणकाशलक प्रभािों और समय के साथ लैंशगक 

शभन्नताओ ंके शिकास पर अनदुधै्यण अध्ययन शकया जा सकता ह।ै 

2. गिुात्मक शिशे्लषि: तनाि के व्यशक्तगत अनभुिी रिनीशतयों को बेहतर ढंग से समझने के शलए गिुात्मक िोध (साक्षात्कार 

और फोकस समहू) का उपयोग शकया जा सकता ह।ै 

3. अतंर-सांस्कृशतक तुलनाए:ं शिशभन्न सांस्कृशतक संदभों में संकाय सदस्यों के व्यािसाशयक तनाि में लैंशगक शभन्नताओ ंकी 

तुलनात्मक अध्ययन। 

4. तनाि प्रबंधन हस्तक्षपेों का मलू्यांकन: शिशभन्न तनाि प्रबंधन कायणक्रमों की प्रभाििीलता का मलू्यांकन करना, शििेष 

रूप से शलंग-शिशिष्ट आिश्यकताओ ंको परूा करन ेिाले कायणक्रमों का। 

5. व्यशक्तगत बनाम संगठनात्मक पहल:ू तनाि पर व्यशक्तगत व्यशक्तत्ि लक्षिों बनाम संगठनात्मक संरचना और संस्कृशत के 

सापेक्ष प्रभाि का अशधक गहराई से शिशे्लषि करना। 

6. प्रौद्योशगकी का प्रभाि: प्रौद्योशगकी के बढ़ते उपयोग और दरूस्थ शिक्षा के कारि संकाय सदस्यों के तनाि में क्या पररितणन 

आए हैं, इस पर िोध। 

शनष्कषण 

यह िोध पत्र परुुष और मशहला संकाय सदस्यों के व्यािसाशयक तनाि में लैंशगक शभन्नताओ ंके अध्ययन की आिश्यकता पर जोर 

दतेा ह।ै संबंशधत साशहत्य की समीक्षा से यह स्पष्ट होता ह ैशक संकाय सदस्य अनेक तनािपिूण पहलोूं का सामना करत ेहैं, और यह 

संभािना ह ैशक शलंग इन अनभुिों को महत्िपिूण रूप से प्रभाशित करता ह।ै कायणभार, भशूमका संबंधी अपेक्षाए,ं कायण-जीिन संतुलन, 

और सामाशजक समथणन जैसे पहल ूपरुुषों और मशहलाओ ंके शलए अलग-अलग हो सकते हैं, शजससे तनाि के स्तर और प्रबंधन 

रिनीशतयों में अतंर आ सकता ह।ै इस अध्ययन के माध्यम से, हम तनाि के स्रोतों और पररिामों की गहरी समझ प्राप्त कर सकते हैं, 

शजससे संकाय सदस्यों के कल्याि को बढ़ािा दनेे और शिक्षा प्रिाली की समग्र प्रभाििीलता में सधुार के शलए लशक्षत हस्तक्षपेों 

और नीशतयों का शिकास संभि होगा। यह िोध शिक्षा प्रिासन में लैंशगक समानता को बढ़ािा दने ेऔर संकाय सदस्यों के शलए एक 

स्िस्थ और अशधक सहायक कायण िातािरि बनान ेकी शदिा में एक महत्िपिूण कदम ह।ै 
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